Funksioni i Drejtorit:

1. Drejtori i Drejtorisé emérohet, lirohet dhe/ose shkarkohet nga detyra, nga ministri
pérgjegjés pér trashégiminé kulturore.

2. Bazuar ne Vendimin nr.173, daté 07.03.2003 “Pér emérimin, lirimin ose shkarkimin
nga detyra té drejtuesve té institucioneve, né varési té Késhillit t€ Ministrave,
Kryeministrit ose Ministrit”, drejtori emérohet sipas procedurés sé¢ méposhtme:
a)ministri pérgjegjés pér trashégiminé kulturore, urdhéron té paktén 15 dité pérpara
datés sé emérimit, shpalljen né media té vendit té liré;

b) kandidatét e paraqitur, krahas kérkesave t&€ pérgjithshme pér t’u punésuar referuar
Kodit té Punés duhet té plotésojné edhe kérkesat e veganta, té cilat jepen né shpalljen
né media té vendit té lirg;

c)ministri pérgjegjés pér trashégiminé kulturore pérzgjedh dhe eméron njérén nga
kandidaturat e paragitura gé plotéson kérkesat e mésipérme.

3. Drejtor emérohet personi gé ka arsim té larté né njé fushé té pérshtatshme me
funksionin si Drejtor i DRTK Shkodér dhe pér ushtrimin e kompetencave t¢ DRTK
Shkodér. Drejtori i DRTK Shkodér me detyrat si mé poshté vijon:

4. Drejtori i Drejtorisé ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) planifikon, drejton dhe koordinon funksionimin e pérgjithshém té institucionit;

b) harton né bashképunim me sektorét dhe zbaton objektivat dhe planin e punés t¢ DRTK
Shkodér, né pérputhje me misionin e saj dhe me politikat, strategjiné dhe objektivat e
ministrisé pérgjegjése pér trashégiminé kulturore;

c) drejton veprimtariné dhe praktikat administrative té institucionit dhe pérfagéson DRTK
Shkodér né marrédhénie me té tretét;

d) mbikéqyr dhe menaxhon efektivitetin e punonjésve dhe burimeve njerézore;

e) bashkérendon proceset e punés té sektoréve dhe orienton veprimtariné kualifikuese me
géllim pérmirésimin e aftésive profesionale té personelit t¢ DRTK Shkodér;

f) eméron dhe shkarkon nga detyra punonjésit e institucionit né pérputhje me ligjin nr.7961,
date 12.07.1995 “Kodi 1 Punés 1 Republikés s€ shqipéris€”, i ndryshuar;

g) nénshkruan marréveshje me institucione dhe organizata vendase dhe té huaja, pas
miratimit né parim, té ministries pérgjegjése pér trashégiminé kulturore gé synojné
bashképunim té ndérsjellét, projektet dhe aktivitete té pérbashkéta si dhe shkémbime dhe
kualifikime té personelit;



